
附件

聘期科研量化考核表

姓名 吕宜灵

岗
位
信
息

职称（岗位等级） 专教岗位类型

2021年1月聘
任情况

教授（专技  4  级）

聘期内
变动情况

无 无

现聘情况 教授（专技  4  级）

科研成果

成果类别 名称
时间

（年月）
来源（刊物/论文集名称/出版单位）

学校署名

排序

个人署名排

序（是否通

讯作者）

级别 备注 积分 显著性成果（√）

科研论文 对医疗行为作法律控制中的相关冲突探讨 2023 医学与法学 1 1 8 计分8，无误 薜硕

达芬奇机器人手术系统相关医院感染研究进展 2023 中华医学感染学杂志 1 通讯作者 10 第一单位第三作者，计10分 薜硕

医疗机构法务管理实用手册 2023 人民卫生出版社 编委 5 编委，计分5 薜硕

护士权益保障与工作倦怠的相关性分析 2022 湖北医药学院卫生经济与管理研究中心 1 2 2 第二，无误 薜硕

其他科研成果 公共事业管理一流专业建设 2021 湖北省教育厅 1 参与 10

全国高等院校医事法教育联盟 2022 全国卫生法学会 20

公共事业管理专业评估优秀 2025 湖北省教育厅 1 1 10

教研成果

成果类别 名称
时间

（年月）
来源（刊物/论文集名称/出版单位）

学校署名

排序

个人署名排

序（是否通

讯作者）

级别 备注

科研积分

完成积分 65 0

额定积分 60

是否达标 达标


